~  ASSOLOMBARDA

Tavolo di lavoro Compliance 2026

Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001
e Compliance Integrata: percorso avanzato
per la governance del rischio in azienda

Programma di approfondimento dedicato alla compliance aziendale, con un focus articolato sulle aree che oggi
incidono in modo sostanziale e determinante sulla responsabilita amministrativa degli enti, sul controllo e sulla
gestione del rischio.

Perché partecipare?
per rendere la compliance un vantaggio competitivo, non un mero adempimento;
per rafforzare la governance e il sistema dei controlli interni e di gestione del rischio
in modo coordinato e moderno;
per aggiornarsi con taglio pratico, grazie a casi reali e al confronto tra partecipanti.

Il tavolo di lavoro & diretto

dall’Avv. Elena Tiberio,

dell’Area Diritto d’Impresa di Assolombarda,

con la collaborazione dell’Avv. Mara Chilosi
(Partner fondatore Chilosi Martelli

Studio Legale Associato - Presidente di AODV231)

16 aprile 10.00 - 12.30 La governance della compliance integrata e il ruolo degli adeguati assetti
organizzativi. Come strutturare un sistema di controllo realmente sinergico:

La gestione dei conflitti di interesse. Il ruolo dell’OdV nell’ambito di un Modello
sviluppato come compliance management system “a campo largo”.

21 maggio 10.00 - 12.30 Il D.Igs. 231/2001 e la compliance all’interno dei gruppi societari:
coordinamento infragruppo, controllate estere, flussi informativi, ruoli
e responsabilita. Efficienze organizzative e rischi di trasferimento
(verticale e orizzontale) delle responsabilita.

30 giugno 10.00 - 12.30 Integrazione dei presidi di compliance nel Sistema 231 e nel Diritto Antitrust.
Modelli, risk assessment, protocolli e programmi antitrust: come costruire
un framework coerente.

15 luglio 10.00 - 12.30 Compliance 231 alla prova del rischio cyber: incidenti, data breach, continuita
operativa: perché oggi il cyber risk & uno dei principali fattori di responsabilita
per I’ente e come integrarlo nel Modello 231.

29 settembre 10.00 - 12.30 Profili civilistici e contrattuali dell’Intelligenza Artificiale: IP, liability e governance
del rischio. Impatto dell’Al sulla responsabilita da reato degli enti.
Integrazione tra Modello e ISO 42001 (AIMS).

16 ottobre 10.00 - 12.30 La Compliance nei rapporti con le Terze e Quarte Parti: partnership, networking,
appalti, outsourcing, due diligence, monitoraggio: cosa deve presidiare I’azienda
per evitare ricadute 231 e contrattuali. Rapporti tra disciplina 231 e misure

di prevenzione antimafia.

19 novembre 10.00 - 12.30 La due diligence legale e di compliance nelle operazioni di M&A. Analisi delle
esposizioni, passivita nascoste, responsabilita pre e post closing: come strutturare
una due diligence realmente risk-based.

01 dicembre 10.00 - 12.30 Business valuation, price mechanism e governance del closing:
perché il livello di compliance incide direttamente sul valore dell’impresa
e sui meccanismi di definizione del prezzo.

Per iscriversi: fisc@assolombarda.it
Per maggiori informazioni, contattare Assolombarda - Area Diritto d'Impresa: Tel.






